附件1:招聘岗位一览表
	序号
	部门
	岗位名称
	岗位最 高层级
	职数
	申报条件

	
	
	
	
	
	年龄
	学历职称
	任职经历
	其它资格
	任职条件
	主要岗位职责

	1
	计划与   财务部

计划与   财务部


	财务核算
	高级主管
	1
	38周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历且具有会计类(或会计专业技术资格中级)中级及以上职称或中国注册会计师资格
	具有5年及以上财务管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责财务分析、会计监督、总账报表等管理工作。

	2
	
	财务核算
	主管
	2
	38周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历且具有会计类(或会计专业技术资格中级)中级及以上职称或中国注册会计师资格
	具有5年及以上财务管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责财务分析、会计监督、总账报表等管理工作。

	3
	
	财务预算
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历且具有会计类(或会计专业技术资格中级)中级及以上职称或中国注册会计师资格
	具有3年及以上财务预算或核算报表岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.了解发电行业经营管理，具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责财务预算编制、审核、分析等管理工作。

	4
	
	资产、税务管理
	专责
	1
	36周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历且具有会计类(或会计专业技术资格中级)中级及以上职称或中国注册会计师资格
	具有3年及以上财务管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责资产管理、税务管理等管理工作。

	5
	科技与   创新部
	综合智慧能源项目管理
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下，特别优秀者，年龄可放宽至44周岁
	具有全日制本科及以上学历
	具有5年及以上生产专业管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责综合智慧能源项目管理等管理工作。

	6
	资本运营部（专职董监事办公室）
	资本运作
	主管
	1
	38周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历（财务、金融、审计类专业）
	具有3年及以上资本运作、证券、基金、保险等工作经历
	具有中国注册会计师资格者优先
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责定向增发、资产重组、股权融资等管理工作。

	7
	法律与企业管理部
	法律事务管理
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历（法学专业）
	具有5年及以上法律事务相关工作经历
	通过全国统一司法考试者优先
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责法律服务、合同管理、诉讼管理、项目审查等管理工作。

	8
	火电部

火电部


	电气专业技术管理
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下，特别优秀者，年龄可放宽至44周岁
	具有全日制本科及以上学历
	具有5年及以上电气专业管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责电气专业、检修管理、材料费用管理、绝缘监督、继电保护监督、电测监督等管理工作。

	9
	
	锅炉专业技术管理
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下，特别优秀者，年龄可放宽至44周岁
	具有全日制本科及以上学历
	具有5年及以上锅炉专业管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责锅炉专业、技改管理、金属监督等管理工作。

	10
	
	节能对标专业技术管理
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下，特别优秀者，年龄可放宽至44周岁
	具有全日制本科及以上学历
	具有5年及以上节能对标管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责运行管理、综合指标分析与对标管理、节能管理、节能监督等管理工作。

	11
	新能源部
	风机设备管理
	高级主管

（主管）
	1
	38周岁及以下，特别优秀者，年龄可放宽至44周岁
	具有全日制本科及以上学历
	具有5年及以上风机检修维护管理岗位工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件；
6.具有本岗位相关工作经历；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责新能源风机主机设备检修维护、技术改造等管理工作。

	12
	审计中心

审计中心

	工程审计管理
	主管
	1
	40周岁及以下，特别优秀者，年龄可放宽至45周岁
	具有本科及以上学历（财务、经济、审计类专业）且具有中级及以上职称
	具备10年及以上技经工作、工程审计工作经历
	
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件和财务软件；
6.具有本岗位相关工作经历，能适应长期出差；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责工程审计等管理工作。

	13
	
	专项审计管理
	主管
	1
	38周岁及以下
	具有本科及以上学历（财务、经济、审计类专业）且具有中级及以上职称
	具备5年及以上会计师事务所或大型企业内部审计工作经历
	具有中国注册会计师资格者优先
	1.具有较好的思想素质、业务素质、团队合作意识、服务意识；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的独立处理问题能力和管理经验；
4.具有较强的综合性材料、公文写作能力；
5.能熟练操作计算机和办公软件和财务软件；
6.具有本岗位相关工作经历，能适应长期出差；
7.具有良好的心理素质，身体健康。
	负责专项审计等管理工作。


