附件1

	招聘岗位及任职条件

	序号
	部门
	岗位/层级
	数量
	岗位职责
	任职条件

	
	
	
	
	
	学历、专业
	履职经历
	其他要求

	1
	瓦厂坪矿
	机电副矿长

正科
	1
	负责矿山机电管理工作的总体布置规范；负责制定机电管理的各类管理制度，编制业务流程、技术标准和工作标准，并监督实施；抓好各级机电管理人员岗位责任制的落实，引导和推动机电总体工作；落实机电方面的安全生产标准化达标工作，定期与不定期抽查，发现问题及时整改和处理；在机电运输的搬运、安装、使用、备用等方面要本着优质高效低耗的原则去组织实施。

  
	大学本科及以上学历，机电类专业。
	掌握矿山机电设施及配套设施的专业知识，熟悉机电运输的搬运、安装、使用、备用等相关知识，有10年及以上矿山机电的管理经历。
	高级职称，年龄50岁以下（截止2019年12月31日），品行端正、吃苦耐劳、责任心强，有较强的组织能力、协调沟通能力和较强的语言文字表达能力。

	2
	瓦厂坪矿机电部
	副主任（主持工作）副科
	1
	组织制定部门规章制度和办法，设定工作实施细则，并组织实施，对执行情况进行评价、指导、检查、考核、调整、改进；负责编制、修订、审核各类设备年度检修计划并组织实施；对所管业务范围的安全生产负责；定期对矿山设备操作人员培训学习操作规程、设备使用规范；负责组织、参加机电、运输事故的调查处理工作，并建立事故管理档案；负责部门日常工作的安排及部门任务分配，监督、协调本部门人员完成本部门的各项工作。                      
	大学本科及以上学历，机电类专业。
	掌握矿山机电设施及配套设施的专业知识，熟悉机电运输的安装、使用、备用等相关知识，有5年及以上矿山机电的管理经历。
	年龄45岁以下（截止2019年12月31日），品行端正、吃苦耐劳、责任心强，有较强的组织能力、协调沟通能力和较强的语言文字表达能力。

	3
	瓦厂坪矿机电部
	副主任

副科
	1
	协助组织制定相关工作领域各项规章制度和办法，设定工作实施细则，并组织实施，对执行情况进行评价、指导、检查、考核、调整、改进；编制、修订、审核各类设备年度检修计划以及并组织实施；负责定期组织对各种电器、机械设备检查，对不符合安全技术标准的要按照“三定”原则组织解决；协助机电、运输事故的调查处理工作。
	大专及以上学历，机电类专业。
	掌握矿山机电设施及配套设施的专业知识，熟悉机电运输的搬运、安装、使用、备用等相关知识，有5年及以上矿山生产的管理经历。
	年龄45岁以下（截止2019年12月31日），品行端正、吃苦耐劳、责任心强，有较强的组织能力、协调沟通能力和较强的语言文字表达能力。

	4
	瓦厂坪矿地面运维队
	副队长

副科
	1
	组织开展变电所、空压机、主通风机、地面各配电室、矿井水及生活污水处理站、净化水站等的日常管理与维护；组织开展矿仓放矿、地面废石翻矸及装置的日常管理及维护；组织开展生活区及办公区供水、供电的日常管理、维护及维修；组织制定相关工作领域各项规章制度和办法，制定工作实施细则，并组织实施；负责运维队日常工作的安排及任务分配，监督、协调运维队人员完成各项工作。
	大专及以上学历，机电类等相关专业专业。
	掌握供电、变送电等相关知识，有5年及以上管理经历。
	年龄45岁以下（截止2019年12月31日），品行端正、吃苦耐劳、责任心强，有较强的组织能力、协调沟通能力和较强的语言文字表达能力。

	5
	瓦厂坪矿HSE部
	副主任

副科
	1
	组织制定相关工作领域各项规章制度和办法，设定工作实施细则，并组织实施，对执行情况进行评价、指导、检查、考核、调整、改进；组织安全管理工作，指导安全文明经济生产现场督察工作；组织消防管理工作，组织、检查、督导较大消防事故及消防隐患的调查处理及监督治理，督导应急演练和培训的开展以及消防设置的日常检查；组织、监督环境保护、水土保持相关手续及证件办理工作，检查、督导涉及环保相关的费用管理；组织、监督较大职业健康事故的调查处理及重大职业健康隐患的监督治理工作。
	大专及以上学历，矿山主体专业。
	掌握矿山安全环保专业知识、有5年及以上矿山安全管理经历。
	年龄45岁以下（截止2019年12月31日），品行端正、吃苦耐劳、责任心强，有较强的组织能力、协调沟通能力和较强的语言文字表达能力。



	6
	瓦厂坪矿地面运维队
	技术管理

主管
	1
	开展变电所、空压机、主通风机、地面各配电室、矿井水及生活污水处理站、净化水站等的日常管理与维护；开展矿仓放矿、地面废石翻矸及装置的日常管理及维护；开展生活区及办公区供水、供电的日常管理、维护及维修；编制相关工作领域各项规章制度和办法，制定工作实施细则；负责运维队其他人员的日常培训。
	大专及以上学历，机电、电气、机械类专业。
	掌握矿山机电设施及配套设施的专业知识，有5年及以上工作经验。
	年龄35岁以下（截止2019年12月31日），品行端正、吃苦耐劳、责任心强，有一定的组织能力、协调沟通能力和较强的语言文字表达能力。




